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ДИРЕКЦИЯ „ОБРАЗОВАНИЕ”

СТОЛИЧНА ОБЩИНА

Г-ЖА МАРИЯ МИНЧЕВА

С Т А Н О В И Щ Е
от Йорданка Атанасова Кръстева

директор на ОДЗ №50 “КУИКИ”

ОТНОСНО: Неправомерно събиране на суми.

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО МИНЧЕВА,

Във връзка с преписката относно неправомерно събирани суми в детското заведение, което ръководя, установих следното:

В ОДЗ №50 „Куики” през 2008 год. беше създадено Настоятелство по Закона за юридическите лица с нестопанска цел. Целите на Настоятелството са изложени подробно в обяснението, което прилагам към настоящето, тъй като по същество поставените в жалбата въпроси засягат единствено и само решенията на Настоятелството и съответно родителските активи.

1. Относно събирането на пари.

На 14.09.2009 год. беше проведено заседание на Настоятелството, на което присъстваха и членове от родителските активи на групите, включително и от яслите. На него бяха набелязани целите за учебната 2009 – 2010 год. и бяха взети съответни решения, между които са и отнасящи се за следните суми:

·    3.00 лева за минерална вода, които покриват месечните нужди на дете, за да се спази препоръката на СРИОКОЗ и при необходимост за закупуване на консумативи за 11 съдомиялни машини.

·    7.00 лева за охрана на детското заведение в извънработното време  и през почивните дни. Настоятелството решава и през тази учебна година  да поднови договора с охранителната фирма, която от години опазва успешно двора и сградата от непрекъснатите набези на бездомни кучета и вандалските действия на  наркомани от квартала.

·    70.00 лева еднократно в началото на учебната година. Сумата е предназначена за играчки, тетрадки, съобразени с програмата на МОМН и  учебни пособия. Тя трябва да обезпечи материално учебно-възпитателната работа през цялата учебна година.

Тези решения са сведени до знанието на медико-педагогическия колектив още същия ден и с тях са запознати родителите на всички групи на родителската среща, която беше проведена на 16.09.2009 год. и на която са присъствали представители на Настоятелството във всяка група. В първа „А” група сумите са гласувани, както следва – 23-ма „за” и един „против”. Събирането на тези пари не е неправомерно, тъй като е подчинено на Правилника за дейността на ОДЗ №50 „Куики”, раздел ІІІ, чл. 35 /прилагам Правилника/. Държа да отбележа, че всички родители от всички групи са запознати с извадка от Правилника в тази му част.

Гласуваните на родителските срещи средства са за обезпечаване на възпитателно–образователната работа във всички направления и се събират по ред, определен от Настоятелството.

Необходимите играчки, пособия и материали се заявяват по  изготвени списъци от учителите , според потребностите на различните възрастови групи. Комисия от двама учители и трима родители закупуват и разпределят пособията във всичките 11 групи , а също и в музикалния и физкултурния салон.

2. Относно начина, по който се събират парите.

Парите се събират от представител на Настоятелството в стая  до касата (за улеснение на родителите),  която е предоставена за работа на гореспоменатото,. Само по изключение, когато някои родителите не могат да платят в определените дни, парите се внасят в касата срещу подпис върху документ, издаден от Настоятелството.

3. Относно договорите за допълнителни дейности.

Офертите за допълнителни дейности в детското заведение се събират от Настоятелството и директора, като се разглеждат от представители на Настоятелството. Критерии за избор на фирмите, водещи дейностите, са: на първо място качеството на преподавателите и на второ – стойността на педагогическата услуга. Дългогодишната ни съвместна работа с ансамбъл “Здравец” и фирма ЕТ “ЕТИ – Стоян Александров” създаде много добри взаимоотношения между децата и треньорката по плуване, преподавателите по танци, учителката по английски и художничката, която води заниманията по керамика. Затова настоятелството поднови договорите с тези фирми.

Парите за допълнителни педагогически услуги се събират на четири месеца по договор. Това се налага от необходимостта дейностите да се обезпечават с консумативи предварително, от една страна,  а от друга – с по-крупната сума от отстъпките, които получава детското заведение решава възникнал по-голям проблем: най-често подмяна на обзавеждане и техническо оборудване. Ежедневно се води присъствен лист и при отсъствие на детето в края на полугодието парите, внесени предварително,  се приспадат и остават за използване през следващото полугодие.

4. Относно басейна.

Проблемът с необходимостта от основен ремонт на басейна е известен на всички родители от три години насам. След като през месец май стана ясно, че и тази година не сме включени в плана на СО за основен ремонт, Настоятелството апелира към родителите да съдействат за решаване на проблема. Междувременно един мой разговор с г-жа Фандъкова промени обстоятелствата и през месец юни СО осигури 40 000 лв. за начало на ремонта. (По оценка на СОФИНВЕСТ цялостният основен ремонт ще струва около 120 000 лв.) През лятото бяха извършени най-наложителните ремонтни дейности от фирма, посочена от СО. Родителите спряха да инициират в тази посока, успокоени, че децата им ще плуват през новата учебна година. Но през септември стана ясно, че състоянието на съблекалните, баните и тоалетните към басейна не само не отговаря на хигиенните изисквания, но е и животозастрашаващо. СРИОКОЗ издаде забрана за ползване на басейна в това състояние. Родителите отново инициираха довършването на преддверието, което пак по оценка на СОФИНВЕСТ е на стойност около 24 000 – 27 000 лв. От разговор на г-жа Гена Трайкова, която е член на Настоятелството с г-жа Мария Минчева и г-жа Савина стана ясно, че ще бъдат отпуснати необходимите 27 000лв. Това успокои родителите и разговорите, повдигнати на родителските срещи за подпомагане ремонта на преддверието на басейна на този етап отново са спрени.

5. Относно събирането на пари за подмяна на обзавеждане.

Традиция е на родителските срещи през учебната година във всички групи да се водят   протоколи  от родител на съответната група. От тези протоколи е видно, че само в първа 'А' група е повдигнат въпрос за подмяна на креватчета, дюшеци, завивки и шкафчета за обувки, а в първа група е изтъкната необходимост от закупуване на латекс за освежаване на помещенията и прахосмукачка. Предложението в първа 'А' група е направено от майка от групата с оглед на това, че креватчетата са на 29 години (от откриването на ОДЗ-50 през 1981г) и е подкрепено от двете учителки. Събирането на такива средства също не е неправомерно, защото отговаря на чл. 34, раздел 3 от Правилника за дейността на ОДЗ-50 “Куики”. Държа да подчертая, че от присъстващите 24-ма родители, 23-ма са гласували 'за' и само един – 'против'. Към днешна дата (5.10.2009) проверяващите, които посетиха детското заведение, видяха, че на родителското информационно табло на първа 'А' група са закачени пет броя оферти за подмяна на матраци от родителите, но те нито са разглеждани, нито е взето решение, нито са събирани някакви средства. В първа група  след родителската среща на 16.09.2009 год. е проведена извънредна такава на 01.10.2009 год. На нея е взето решение да бъдат освежени помещенията на групата с латекс, избрана е оферта и е уточнен начина на събиране на средствата. Закупуването на прахосмукачка отпада, тъй като Настоятелството решава да отпусне средства за нея.

6. Относно опасенията от дискриминация на децата, чиито родители не могат или не искат да участват в подмяната на мебели.

Решението на Настоятелството по този въпрос е да се извърши цялостна подмяна на всички елементи от интериора, като разходите на неплатилите да се поемат от Настоятелството.

Господа, считам, че смисълът на родителските срещи е точно в това – всеки родител да заеме ясна позиция и да изкаже мнение при несъгласие. Съжалявам, че при толкова ярко изразена вътрешна съпротива никой от недоволните родители  не потърси разговор нито с мен като директор, нито с настоятелите, които всеки вторник имат приемен ден. Една среща и добронамерен разговор би изяснил в детайли възникналите въпроси и би изчистил възможните недоразумения.

Обръщам вниманието Ви върху обстоятелството, че като директор не съм разпореждала събиране на пари, тъй като посочените в жалбата суми са обсъдени и приети от Настоятелството и родителските активи, за което прилагам посочения по-долу протокол от заседанието на УН.

Считам , че редът и организацията, създадени от настоятелите и екипа на ОДЗ №50, са достатъчно прозрачни  и дават възможност по всяко време за преглед от правоимащите на съответните счетоводни документи (всички фактури се издават на името на настоятелството).

Прилагам:

1. Становище по жалбата  на  УН.

2. Протокол от заседание на УН -14.09.1009 год.

3. Отчет за приходите и разходите на УН за 2008 година.

4. Протоколи от родителските срещи на І „А” група на

16.09.2009 г. и на І група на 16.09.2009 год. и на 01.10.2009 год.

Дата: 06.10.2009 г.

ДИРЕКТОР:

/Й. Кръстева/

